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JUSTIFICATIVA

O presente projeto justifica-se em primeiro lugar pela sua relevancia social, a
guestdo do suicidio no trabalho € um tema que envolve toda a sociedade, pois a
forma com que as empresas lidam com o seu trabalhador, tem refletido aspectos
sociais, tanto positivos, quanto negativos. Como € o caso ocorrido na Renault, onde
o sindicato dos trabalhadores responsabilizaram a empresa pelos suicidios ocorridos
por causa da “extrema pressdo” para que os trabalhadores cumpram as metas.
Ocorreu negacao por parte da empresa, mas devido as publicacdes da imprensa
francesa, eles tiveram que se curvar, sendo que um dos suicidas deixou uma carta,
dizendo que nao podia mais suportar as exigéncias da fabrica, segundo ele “era
muito duro suportar o ritmo da empresa”. (LOPES, 2007)

Dessa forma o artigo visa contribuir para um melhor entendimento das
condicBes de trabalho que podem levar o trabalhador cometer o suicidio, pensando
na sua prevencao. E, por fim, tem uma relevancia teodrica de forma a ampliar os
conhecimentos, e obter avancos nos estudos do referencial adotado, a analise do
comportamento. Sendo que o mesmo dispfe de requisitos que auxiliam a
compreensao por parte das empresas, e de todos que compdem o ambito social,
pois realizando uma prevencdo junto ao trabalhador, de maneira que 0 mesmo
possa realizar sua funcéo de forma mais harmoniosa, serd um grande passo para o

caminho para o bem estar no trabalho.

OBJETIVO GERAL
Mapear quais as contingéncias dispostas nas organizacfes de trabalho atuais
gue podem levar o trabalhador ao suicidio e possiveis medidas preventivas pelo viés

da Anélise do Comportamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Definir o que é trabalho;
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Apresentar as contingéncias que podem levar ao suicidio;
Compreender a importdncia da Analise do Comportamento Aplicada as
Organizacdes (OBM), enquanto organizagao preventiva,

METODOLOGIA

Para elaboracdo do presente projeto foram realizadas leituras para se
delimitar o titulo, assunto, tema, problema, objetivos e justificativa do mesmo, ou
seja, foi feito uma revisdo da literatura, acompanhado de supervisdes visando a
orientacdo e discussao do tema em questao.

De acordo com Luna (2009, p. 64), “a revisdo da literatura ndo seria
inapropriada, pois trata-se de colocar o aluno em contato com uma literatura para
aprendé-la e apreendé-la, isto é, tomar familiaridade com ela”. Trata-se, de uma
pesquisa bibliografica, tendo como referéncia basica autores como: Albornoz (2000),
Heloani (2002), Sampaio (2013), dentre outros.

Severino (1941) destaca que a pesquisa bibliografica € composta de registros
gue ja estiveram disponiveis em pesquisas anteriores em formas impressas com
dados teoricos de outros pesquisadores. O estudioso pode se utilizar dessas
contribuicdes. Por isso, ressalta-se a importancia da comunidade académica se
aprofundar sobre as tematicas escolhidas.

Sendo assim, para a elaboracédo do artigo completo, serdo retomadas leituras
de materiais selecionados, bem como a pesquisa e delimitacdo de mais referéncias

perti nentes ao tema.
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